  СПИСЪК 
по реда на чл. 21, ал. 4 и ал. 8  и чл. 34, ал 5 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители (НПКПМДС)
НА ДОПУСНАТИТЕ И НЕДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ ДО УЧАСТИЕ В КОНКУРС
за заемане на 2 (две) щатни бройки за длъжността „Инспектор“ в отдел „Проверки и анализи“, дирекция „Публичен регистър“ при Комисията за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество, обявен със заповед № РД-06-325/ 18.05.2022 г. на председателя на КПКОНПИ.
Въз основа на преценката на представените документи, конкурсната комисия, определена със Заповед № РД-06-369/01.06.2022 г. 
РЕШИ:
I. Допуска до конкурс кандидатите:
	№.
	Име и фамилия на кандидата

	1.
	Любомир Кожухаров

	2.
	Росен Миланов

	3.
	Десислава Николова

	4.
	Мартин Маринов

	5.
	Георги Златарев

	6.
	Христо Василев

	7.
	Светослав Златев

	8.
	Карин Джавелкова

	9.
	Дарина Лепоева

	10.
	Генадий Стефанов

	11.
	Радостина Пенева

	12.
	Христина Бурджева

	13.
	Пламен Шалски


II. Не допуска до конкурс кандидатите:
	№
	Име и фамилия
	Основание за недопускане



	1.
	Георги Георгиев


	Представените документи от кандидата не удостоверяват изпълнението на минималните и специфичните изисквания, които са предвидени за заемане на длъжността, съгласно длъжностната  характеристика и  посочени в обявлението по т. 1, т.1.5  – област на висшето образование: „Социални, стопански и правни науки“; сигурност и отбрана.

	2.
	Стефка Панчева


	Представените документи от кандидата не удостоверяват изпълнението на минималните и специфичните изисквания, които са предвидени за заемане на длъжността, съгласно длъжностната  характеристика и  посочени в обявлението по т. 1, т.1.5  – област на висшето образование: „Социални, стопански и правни науки“; сигурност и отбрана.


III. Дата, час и място на провеждане на конкурса:

Посочените лица, съгласно списъка на допуснатите кандидати трябва да се явят на 17.06.2022 г. в 10:00 часа в сградата на Комисията за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество, гр. София, пл. „Св. Неделя“ № 6,  за провеждане на първата част от конкурса – решаване на тест. 
При явяването си е необходимо кандидатите да носят документ за самоличност.
Допуснатите кандидати до интервю същият ден в сградата на КПКОНПИ, гр. София, пл. „Света Неделя ” № 6 преминават първоначална проверка за почтеност, съгласно Правилата за провеждане на проверките за почтеност на служителите в КПКОНПИ. След приключване на проверката за почтеност с кандидатите ще се проведе заключително интервю.
IV. Списък на документите, които кандидатите трябва да познават и използват:
1. Закон за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество;

2. Правилник за устройството и дейността на Комисията за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество и на нейната администрация;

3. Закон за държавния служител;

4. Закон за администрацията;

5. Закон за административните нарушения и наказания;

6. Правила за провеждане на проверките за почтеност на служителите в Комисията за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество;

7. Етичен кодекс на Комисията за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество.

8. Кодекс за поведение на служителите в държавната администрация;

9. Закон за защита на класифицираната информация;

10.  Правилник за прилагане на Закон за защита на класифицираната информация;

11. Закон за защита на личните данни;

12. Регламент 2016/679 (Общ регламент относно защитата на данните).

V. Система за определяне на резултатите при провеждането на конкурса:
Комисията одобри три варианта на тест за познания в професионалната област на длъжността и относно администрацията, в която е конкурсната длъжност. Въпросите от теста са от затворен тип и са 30 (тридесет) на брой, като от посочените възможни отговори само един е верен.
В съответствие с разпоредбата на чл. 34, ал. 5 от НПКПМДС, конкурсната комисия взе решение: 

	  1. Отговорите на въпросите от теста на всеки кандидат се проверяват от членовете на комисията.

2. Определя време за решаване на теста – 45 минути.
3. Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста е 23 правилно решени въпроса или оценка „Добър 4.00“, преди умножаването с определения коефициент.
4. Максималният резултат от теста е 30 правилно решени въпроса или оценка „Отличен 6.00“, преди умножаването с определения коефициент.
5. Всеки кандидат отбелязва отговорите със син химикал, като буквеното означение на избрания отговор се загражда с кръг. В случай че е маркиран повече от един отговор с кръг или не е маркиран нито един отговор, се счита, че на въпроса не е даден верен отговор.

6. Ако в процеса на решаване на теста кандидатът промени отговора си, то грешния поставя в скоби и огражда верния с кръг. 
7. Полученият резултат се трансформира в балова оценка като се умножи по коефициент четири (4).

 8. Таблица за оценяване на резултатите от теста.
Брой верни отговори

Оценка

До 15

Слаб 2.00

От 16 до 19

Среден 3.00

От 20 до 22

Добър 3.50

23 верни отговора

Добър 4.00

От 24 до 25

Много добър 4.50

От 26 до 27

Много добър 5.00

От 28 до 29

Отличен 5.50

30 верни отговора

Отличен 6

9. Преди провеждането на заключителното интервю допуснатите кандидати следва да преминат първоначална проверка за почтеност, съгласно Правилата за провеждане на проверките за почтеност на служителите в КПКОНПИ (публикувани на сайта на КПКОНПИ).
На основание чл. 42, във връзка с чл. 34, ал. 5 от НПКПМДС, конкурсната комисия реши:

1. Формулира въпроси, които се задават на всички кандидати, чрез които се установява в каква степен кандидатът притежава професионалните и делови качества, които са необходими за изпълнението на длъжността. 

2.  2. Минималният резултат, при който кандидатът ще се счита за успешно издържал интервюто, е „оценка 4“.

3. Комисията прие, че интервюто е с по-голяма относителна тежест, поради което  резултатите от интервюто на кандидатите ще се умножат с коефициент пет (5).
4. Въз основа на отговорите на кандидатите всеки член на конкурната комисия вписва своята преценка във Формуляр за преценка на кандидатите от интервю – Приложение № 5 към чл. 42, ал. 4 от НПКПМДС.
5. Общият резултат, вписан във формуляра за преценка на кандидатите от интервюто от всеки член на конкурсната комисия, е средноаритметична величина от оценките на отделните компетентности по 5-степнна скала.

5. Общият резултат от интервюто на всеки кандидат е средноаритметична величина от оценките на членовете на конкурсната комисия. При изчисленията резултатът се закръглява с два знака след десетичната запетая.

6. При постигнат на интервюто резултат под минималния оценка „4,00“, кандидатът не сформира окончателен резултат и не се класира.

Съгласно чл. 43, ал. 1 от НПКПМДС окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, получени на теста и на интервюто, умножени с коефициенти 4 и 5, определени от комисията.



ПРЕДСЕДАТЕЛ НА 
КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ 
